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Por otro lado, con relacion a la denuncia de presuntos actos atentatorios contra gl
negociacion colectiva, es de conocimiento de esta direccion territorial que finalmente
fueron superados y que la administracion municipal llego a un acuerdo con Ja:

sindicales.

En el caso examinado, LA ALCALDIA DE IBAGUE, como es un hecho
amplia experiencia en el manejo del personal a su servicio, lo cual suponé el ¢t
y mas particularmente de sus deberes, asi como es dable sup

consecuencias de su comportamiento.
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a lo.senalado parte motiva del

&

g’?
PERSONAL A TRAVES DE

uerido en toda institucion y/o
' entes no podra estar vinculado a

¥ hagan |®lacmn laboral o bajo ninguna otra
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empresa publica y/o privada par
través de Cooperatwas de

JARAMILLO MAR' 389-7, Gorim
No 2 - 59. Ibague — W alcaidladelbague gov.co, De conforrmdad alo

3389-7, Conmutador: 2611854 — 2611855 Direccion: Calle 9
: eb WWW. alcaldlade|bague gov.co para que dentro de los

rtar las pruebas que pretenda hacer valer de acuerdo a lo
7¥inc. 3°, de la ley 1437 de 2011 por la cual se expide el Cédigo
nto Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

del Codigo Contencioso Administrativo.
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